
























































 

 

 

 

 

 

 

  

 
Emmanuel Treviño Garza 

Director General 

Constancia de Verificación de 

Informe de Sostenibilidad 2024 

Lanix de América, S.A. de C.V. 

Experts Environmental Consultants, S.C. verificó la transparencia y trazabilidad de la 

información presentada sobre los efectos que las operaciones, actividades y 

relaciones comerciales de Lanix tiene en la economía, el medio ambiente y las 

personas, es decir, sus contribuciones al desarrollo sostenible. Experts declara y 

garantiza que mantiene independencia y objetividad, que cuenta con la competencia 

necesaria, y que ha seguido la normatividad de Global Reporting Initiative (GRI) 

vigentes. El proceso de verificación incluyó la revisión de la determinación de los 

temas materiales, la evaluación de la credibilidad de las fuentes de información 

utilizadas, la validación de los cálculos de la información cuantitativa, y la 

confirmación de la inclusión de los temas materiales en el informe como se presentan 

en el índice de contenido. 
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Verificación de Informe de Sostenibilidad 2024 

Lanix de America, S.A. de C.V. 

Proyecto 2025_00076 

Índice de Contenidos 

Declaración de uso 

Lanix de América, S.A. de C.V. ha elaborado el informe conforme a los 
Estándares GRI para el periodo comprendido entre 1 de enero y 31 de 
diciembre de 2024. Este constituye el primer informe con verificación de 
tercera parte. 

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021 

Estándares Sectorales GRI 
aplicables 

Ninguno 

 

Contenido Ubicación [página] Omisión 

GRI 2: Contenidos Generales 2021 

2-1 Detalles organizacionales Perfil de la Organización 
[4] 

 

2-2 Entidades incluidas en la presentación 

de informes de sustentabilidad 

Perfil de la Memoria [5] 

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia 

y punto de contacto 

2-4 Actualización de la información 

2-5 Verificación externa No declarada Esta Constancia acompaña al 
Informe  

2-6 Actividades, cadena de valor y otras 
relaciones comerciales 

Nuestros Clientes [6]  

2-7 Empleados Nuestra Gente [17-18] 

2-8 Trabajadores que nos son empleados 

2-9 Estructura de gobernanza y 
composición 

Mensaje del Presidente 
[I] 
Nuestra Gente 

(Gobierno Corporativo) 

[17] 

El funcionamiento del Consejo de 
Administración como órgano de 
gobierno no se declara 

explícitamente en el informe por 

motivos de confidencialidad y 
privacidad de datos personales. Se 
tuvo a disposición acta constitutiva 
de la sociedad, actas de asamblea y 
recibos de remuneración. 

2-10 Designación y selección de máximo 
órgano de gobierno 

2-11 Presidente del máximo órgano de 
gobierno 

2-12 Función del máximo órgano de 
gobierno en la supervisión de la gestión de 
los impactos 

2-13 Delegación de la responsabilidad de 
gestión de los impactos 

Perfil de la Memoria [5] 

2-14 Función del máximo órgano de 
gobierno en la presentación de informes de 
sostenibilidad 

Mensaje del Presidente 
[I] 
 
Nuestra Gente 
(Gobierno Corporativo) 
[17] 

2-15 Conflictos de interés 

2-16 Comunicación de inquietudes críticas 

2-17 Conocimientos colectivos del máximo 
órgano de gobierno 

2-18 Evaluación del desempeño del 
máximo órgano de gobierno 

2-19 Políticas de remuneración   

2-20 Proceso para determinar la 
remuneración 

2-21 Ratio de compensación total anual 

2-22 Declaración sobre la estrategia de 
desarrollo sostenible 

Nuestras Políticas y 
Valores [2,3] 

 
Nuestro Medio Ambiente 
[10] 

  

2-23 Compromisos y políticas 

2-24 Incorporación de los compromisos y 
políticas 
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2-25 Procesos para remediar los impactos 
negativos 

Grupos de Interés [16] 

2-26 Mecanismos para solicitar 
asesoramiento y plantear inquietudes 

Perfil de la Memoria [5] 

2-27 Cumplimiento de la legislación y las 
normativas 

Certificaciones y 
Distinciones [6] 
Grupos de Interés [14] 2-28 Afiliación a asociaciones 

2-29 Enfoque para la participación de los 

grupos de interés 

2-30 Convenios de negociación colectiva Nuestra Gente [18] 

GRI 3: Temas Materiales 2021 

3-1 Proceso de determinación de temas 
materiales 

 
Matriz de Materialidad considera 
partes interesadas y evalúa escala, 
alcance, remediabilidad y 

probabilidad. Un tema se considera 
material a partir de un valor de 12. 

3-2 Lista de temas materiales Este Índice de 

Contenidos 

3-3 Gestión de los temas materiales Mensaje del Presidente 
[I] y secciones abajo. 

Temas No 
Materiales GRI: 

205, 206, 207, 303, 304, 306-3 (2016), 307, 402, 404, 406,407  
408, 409, 410, 411, 412, 413, 415, 416, 417, 418, 419. 
La organización decidió incluir 303-5 en el informe aunque se trata de un tema no 
material. 

Derechos 

Humanos 

Se declara parcialmente en sección Nuestra Gente [17-18] información sobre los 

temas 406 a 411 

GRI 201: Desempeño Económico 2016 

201-1 Valor económico directo generado 
y distribuido 

Grupos de Interés 
(Distribución de Gastos) 
[16] 

Se omite valor económico directo 
generado por decisión del Consejo. 

201-2 Implicaciones financieras y otros 
riesgos y oportunidades debidos al cambio 

climático 

Grupos de Interés 
(Compromiso con la 

Movilidad Sostenible) 
[16] 

 

201-3 Obligaciones del plan de beneficios 

definidos y otros planes de jubilación 

 Indirectamente se declara en las 

prestaciones legales a los 
empleados [18]. 

201-4 Asistencia financiera recibida por el 
gobierno 

No se recibe. 

GRI 202: Presencia en el Mercado 2016 

202-1 Proporción entre el salario de 
categoría inicial estándar por género y el 
salario mínimo local 

Nuestra Gente [18]  

202-2 Proporción de altos ejecutivos 
contratados en la comunidad local 

Historia [1] 

GRI 203: Impactos Económicos Indirectos 2016 

203-1 Inversiones en infraestructura y 
servicios apoyados. 

Grupos de Interés [14-
16] 

 

203-2 Impactos económicos indirectos 
significativos 

GRI 204: Prácticas de Abastecimiento 2016 

204-1 Proporción de gasto en 
proveedores locales. 

Grupos de Interés [15]  

GRI 301: Materiales 2016 

301-1 Materiales utilizados por peso o 
volumen 

Nuestro Medio Ambiente 
[12-13] 

La organización no contabiliza los 
materiales en unidades de peso o 
volumen. 301-2 Insumos reciclados utilizados 
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301-3 Productos y materiales de 
envasado recuperados 

 

GRI 302: Energía 2016 

302-1 Consumo de energía dentro de la 

organización 

Nuestro Medio Ambiente 

[11] 

 

302-2 Consumo de energía fuera de la 
organización 

 No contabilizado por la 
organización. 

302-3 Intensidad energética Por la mezcla de productos, no es 

posible actualmente referir el 
consumo por unidad de producción. 

302-4 Reducción del consumo de energía Nuestro Medio Ambiente 
[11] 

 

302-5 Reducción en requerimientos 

energéticos de productos y servicios 

Certificaciones y 

Distinciones [7] 

GRI 303: Agua y Efluentes 2018 

303-5 Consumo de agua Nuestro Medio Ambiente 
GEI [14] 

Tema no material que la 
organización decidió incluir en el 
informe de manera voluntaria. 

GRI 305: Emisiones 2016 

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 
1) 

Cálculo de Emisiones 
GEI [8-9] 

 

305-2 Emisiones indirectas de GEI (alcance 

2) 

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI 
(alcance 3) 

Nuestro Medio Ambiente 
[13] 

No son contabilizadas por la 
organización. 

305-4 Intensidad de emisiones de GEI  Por la mezcla de productos, no es 
posible actualmente referir las 

emisiones por unidad de 
producción. 

305-5 Reducción de emisiones de GEI El inventario reportado es el 
primero y no es posible comparar 
con años anteriores. 

305-6 Emisiones de sustancias que 
agotan la capa de ozono (ODS) 

Cálculo de Emisiones 
GEI [9] 

 

305-7 Óxidos de nitrógeno (NOx), óxidos 
de azufre (SOx) y otras emisiones 
significativas al aire 

Nuestro Medio Ambiente 
[13] 

GRI 306: Residuos 2020 

306-1 Generación de residuos e impactos 
significativos relacionados con los residuos 

Nuestro Medio Ambiente 
[12-13] 

 

306-2 Gestión de impactos significativos 

relacionados con los residuos 

Nuestro Medio Ambiente 

[12-13] 

 

306-3 Residuos generados No se declara información sobre 
residuos destinados a eliminación. 

306-4 Residuos no destinados a 
eliminación 

306-5 Residuos destinados a eliminación  

GRI 308: Evaluación Ambiental de Proveedores 2016 

308-1 Nuevos proveedores que han 
pasado filtros de selección de acuerdo con 
criterios ambientales  

Grupos de Interés [15]  

308-2 Impactos ambientales negativos en 

la cadena de suministro y medidas 
tomadas 

No se identifican proveedores con 

algún impacto o evaluación 
negativos. 

GRI 401: Empleo 2016 
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401-1 Contrataciones de nuevos 
empleados y rotación de personal 

Nuestra Gente [18] Se reporta rotación y empleados 
totales. 

401-2 Prestaciones para los empleados a 
tiempo completo que no se dan a los 

empleados a tiempo parcial o temporales 

 

GRI 403: Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 

403-1 Sistema de gestión de la salud y la 
seguridad en el trabajo 

Nuestra Gente [17]  

403-2 Identificación de peligros, 
evaluación de riesgos e investigación de 
incidentes 

 No se declara 

403-3 Servicios de salud en el trabajo Nuestra Gente [17-18]  

403-4 Participación de los trabajadores, 
consultas y comunicación sobre salud y 

seguridad en el trabajo 

403-5 Capacitación de los trabajadores 
sobre SST 

403-6 Promoción de la salud de los 

trabajadores 

403-7 Prevención y mitigación de los 
impactos para la salud y la seguridad en el 
trabajo directamente vinculados a través 
de las relaciones comerciales 

 No se declara 

403-8 Cobertura del sistema de gestión 
de la salud y la seguridad en el trabajo 

Nuestra Gente [17]  

403-9 Lesiones por accidente laboral 

403-10 Las dolencias y enfermedades 
laborales 

GRI 405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades 2016 

405-1 Diversidad de órganos de gobierno 
y empleados 

Nuestra Gente [18]  

405-2 Ratio entre el salario básico y la 

remuneración de mujeres y de hombres 

Se declara inexistente. 

GRI 414: Evaluación Social de los Proveedores 2016 

414-1 Nuevos proveedores que han 
pasado filtros de selección de acuerdo con 
criterios sociales 

 No se declaran requisitos o criterios 
de evaluación sociales para 
proveedores. 

414-2 Impactos sociales negativos en la 
cadena de suministro y medidas tomadas 

 

Opinión sobre la verificación 
del informe: 

En esta primera versión verificada del Informe de Sostenibilidad de Lanix 
se presenta información con un grado aceptable de confiabilidad en la 

mayor parte de los temas considerados materiales (32 de 48). Se puede 
robustecer la evaluación de materialidad con opiniones de otras partes 
interesadas. Sería conveniente implementar métodos de recolección de 
información que lleven a recabar información para subsanar los 
contenidos temáticos omitidos (15 de 48), y los declarados parcialmente 
(5 de 48). 

 

 


